
Avv.to PAOLO PIANA 

CURRICULUMVITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome· 

Indicizzo 

Telefono 

Fax 
E-mail 

PEC 
Nazionalità 

Dat.1 di nasciti! 

avv.to eAOLO PIANA 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

• Date (da - a) 

• Nome dello studio 

• Tipo di nzicndn o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali m;insioni 
e 

responsabilità 

Dal 5 febbraio 2009 ad oggi 

Studio legale avvocato Paolo Pìana 
Studio legnlc 

Avvocato Libero professionista (P. IVA n. • n\Jìlitato a pntrocjnnrc 
innanzi alle magimamce 5upcriori dal 16 Iub,11' ,11'-I.. 

- difesa in Giudi;:io; 

pnrtecipa:done ai procedimenti dimedfa:done e negoziazione assistita; 
consulenza stragiudiziale. 

L'espccieoza specilka maturata investe i seguenti ambiti. 

JL DIRITTO SANITARIO 
Profili giuridici dell'attività degU enti del Seroizjo Sa11ilario Naziò11al, (Fo11dazj1mi 
JRCCS, A.S.S.T. ex AO., .A.T.S. 6-.'< /1.S.L, A.S.P.), incremi le principali 
rcmàtkhc tipiche del settore. 
Tra di esse, le seguenti: 

I , la ifu.ciplina dç_g]j aq1Mlliti Qnvori, servizi e fn rnjrnre) degli çntj pubblìcj 
del SSN (D.Lgs n. 50\2016): gli acti di gara, la pubbUca.zione, i requisiti, 
le esdusioni, gli oneri di pubbUciui della procedure, le offerce anomale, 
le certificazioni, i criteri d'individuazione dcll'aggìudic:atario, i costi per 
la sicurczz:i, i costi dèl personale, le verifiche e i controlli, l'esecuzione 
contrattuale e la figura del DEC, il contenzioso si:l dinnanzi al Giudice 
Amministrativo sia dinnanzi al Giudice Ordinario; 

ii. la di~ciplina del rapporto di lavoro della dirigi:nza e del pmooals: del 
comparto del SSN: il reclutamento e il conferimento di incarichi, la 
contratta?.ionc collettiva, i conwuci individuali, l'in9uadramcmo, le 
mansioni, gli adempimenti e le responsabilità in tema di salute e 
sicurezza s1.1i luoghi di lavoro, l'orario di lavoro, la risoluzione del 
rapporto, i proccdime11t: disciplinari, la formazione, le mansioni 
specifiche (rischi~1 rndiologico), la gestione del contenzioso; 

1u. la disciplina degli incarichi e le cel;trjye responsabilità: apicali, 
dipartimenm, strutture comple~se e strutture semplici; 

iv. i contratti dei lihçri profess ionisti mcdjçj (ACN, convenzioni, 
incarichi, collaborazioni) e i w ntratri di hwom para-subordinato In 
ambito sanitario; 

v. l'org:inizzazione e il funzionamento delle Foodazìoni m,ccs dj djritro 
pubblico secondo il D.L1,-s n. 288\2003 recante il «RJordi110 della 
dùcipli11a degli lslil11li di ricovero e mra a cnmllcre ffÙ11/!fic1m: 
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I ' 

o componente del Consiglio di Amministrazione della 
Fo1iddzjo11e TRCCS Polic/i11ko "Sa11 1Walfco'' di Pr1vù1 (da gennaio 
2019); 

v1. la rcsponsabi\icà ~mrninistrativa derivante da rç:ito delle petsone 
giuridiche e la sua applicazione; sperimentale agli enti del SSN per 
indicazione dellà Regione Loqibardia: la murrura o rganizzativa 
dell'ente, la redazione e !;aggiornamento del Codice Etico e del 

Modello Organizzativo, integrazione delle previsioni in matetia di 
w1plia1m:. con gli strumenti del Piano T riennale di Prevenzione della 
Corruiione, formàzione al person:1.le dirigente e del compatto. 
Componente dei seguenti Organismi di Vigilanza cx D.Lgs n. 
23 1 \2001: 

o A. O. dfl/a Provincia di Lecco (fino a O ttobre 2014),· 
o /1.S.P. "C(lr/o Pew11i" di Vo,ghert1, 
o Cooperativa Edijìmtri&c Bullatm·, 

vii. le misuce di prevenzione dcll'illçgalità (Legge n. I 90\2012) negli enti 
pubblici del SSN, le; relative figure cli riferimento, la 1111ela della 
traSpàrenz:1. dell'attivita. amministrntiva (D.Lgs n, 33\2013), gli oneri cli 
pubblicazione, il regime delle inconforibilità e delle incompatibilità 
(D.Lgs n. 39\2013), i provvedimenti attuativi çc:mrali (il Piano 
Nazi.o rmle Antieorruzione) e delle singole :1.mministruioni, il !'.apporto 
tra il Piano Antlcorruzione e i modelli di prevenzione; 

viii. di5dplina del rapporto tra paziente e ;;truuum sanitari,, e era pazieoce e 
medico (Legge n. 24\2017). il djritm dj autoderern1jn;p;ionc e il cJicllW. 
alla salute (Legge n, 219\2017), il consenso informato del paziente a l 
trntcamento sanit.·u:i.o, lo stato di c;ipadtà del paziente e le; 
manifestazioni cli volontà, le disposizioni anùdpate di tractamemo 
(c.d. DAT), la figum dell'amministratore di sostegno in ambico 
sanitario, diritto alla salute <: inform::izione nelle sperimentazioni 
clìniche; 

I.X, il rìsarciment(l del danno da rcspoosabilità profç5sjon3le degli 
esercenti I~ profe55jonj sanjçarje, la colpa medica, la richiesca di 
risarcimento, la quantific.1zione del danno, il danno differen:;:iale, la 
mediazione obbligatoria e le transazioni , il co ntenzioso giudizialè, la 
respon~abilità erariale: nc:Ua gestione dei sin.istti, le scelte gestionali per 
i sinistri connotati da colpa gmvt dei professionisri. 

Xl. 

Componente dei seguenti Comitati Yalurnzione Sjnjgri (C.V.S.): 
o Fo!ldazjom TRCCS !11it11to Nmrologico "Carlo Bwa';-
o Fo11dazjo11e TRCCS Polkli11ko "Sr111 Matteo'' di Paiù1 (li110 li dke111bre 

2018),· 
o A .S.S. T. Santi Paolo t Cc11Jo (Milano),-
o AS.S.1~ della Valle Olona (ex A .. O. di Blfslo Arsiz!o .e A.O. 

Sa11t'A11lo!lio Abate di Gallr1rale); 
o A.S.S:T. di Lllcro; 
o A.S.S. T. dcllt1 Valtcllù1t1 e Altò Lirio (ftt10 t1 ditc1;1brc 2018); 
O / 1..f.S. T. della Bria11z.a, 
o A .S,J. T: di Crc111a . 

le altre forme di ~ obilitil personali del medico e dello srrnrmrn 
nniracia p\1bblica. I rnppocti tra p ro fessionisti e strutruce sanitacic 
pubbliche, anche :i,lla luce dc;lle dispO$izioni del CCNL della dirigenza 
medica del SSN, l:1. valmazionc·dellc colpa gtave, il patrodr1io legale; 
l'a~sicura7.ionc delle ~tru,tturç saoirnrie: contrarci, responsabilità, 
esclusioni e gcstio1,c del comcr1zioso era strutmra assicurata e 
compagnia (franchigie e SIR), la gestione dei capporti co n la 
liquidazione coatta amministrativa (Caso Faro); 
la disciplina dei rimborsi per le curç mediche nll'c~tc:m: il 
pcocedime nto amministrativo , la giurìsdizionc, il contc;nzioso e la 
disciplina comunitaria. 
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• Date (da - a) 

Xli. i tallPPrti tta enci pubhlìci e end privnci del SSN e relative 
convenzioni: ptoccdimc;nti amrninistracivi, profili patrimoniali, 
gestione elci conleni ioso; 

icjv, l'iter di remunern;donc d"llc prcsrnzjonj ~~erogate dagLi cnà dd 
SSN e le relaLive attività di çontrollo: la disciplin:1 contrattualr:, 
l'attività dei NOC, i procedimenti amministrativi cli controllv, le 
san.zioni, il contenzioso; 

xv. la disciplina del rapporto rra le,,_ ATS e Jc farmacie rerrjtorjnli: la 
convenzione nnionalc (D.P.R. n. 371 \ 1998), p cofili patrimoniali del 
rapporto, gestione del contenzioso; 

xvi. la cliscìplina della /JnUtlf,Y io ambito noirnriq (D.Lgs n. 196\2003 mnd 
D.[,gs O, JO) \2011\; GDPR): procedure, consensi al ttatcamento, 
i11formativc, misur~ organizzative, ruolo del DPO; rapporto tta tutda 
della riservatezza e diritto di accesso agli atti, gestione del 
c:ontcn:.:ioso, m1nsazioni in casi delic:ati con elevati rischi di danno 
all1imtrn1gìne; 

xvil. la 1:egolnmentazinnc giutlcih::a delle bin-b,mche. prelievo dej c:ampioni 
biologici, cusmdia, diritti del paziente, C11tela della priva~ 

xviii. iidcmpimenti in materia di 5kur.ezza :;u) 1aYQt9 neU'ambiw s:init:u:il:i: 
ruoli e responsabilità nell'organizzazione di un ente pubblico del 
SSN, le deleghe ciel datore cli lavoro, l'attività di formazione del 
personale (D.Lgs n. 81 \2008), la disciplina del DUVRI negli acquisti 
pubblici; 

xix. il contenzioso relativo :illa vicenda del e.cl. J'yf_qffldo Sta111i11n: assistenza 
in Giudizio per l'Arnministr.:izione titolare di tcllfaclory in 
protedimcnti cx art. 700 c.p.c. promo~si da pazienti. 

IL PUBBLICO IMPIEGO, sia privatizzato sia di giurisdizione esclusiva del 
T.A.R.: l'acci;sso, i CCNL, l'organizzazione, lc mansioni, l'orario di lavoro, e ì 
proceclime11ci djsciplinari. 

GLI APPALTI E I CONTRATTI DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE (D.Lgs n. 50\2016): la fase di scelta del t o ntr<1-ence, 
gli :adempimenti successivi aU'aggiudiç:i,:ione, la stipula del t ontratco, 
l'esecuzi,mc contrattuale, le modifiche contxattuati e la gestione delle 
controversie, sia Str;igiudizialc che giudiziale. 

LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DERIVANTE DA 
REATO DELLE PERSONE GIURIDICHE (D.Lgs n. 231\2001),gli 
strumenti di prevenzione dei reati (ethical c/Jde e ,o,11plit111ec prograv1), forganismo 
di vigilanza e i relativi poteri, gli emi esclusi dall'applicazione, gli strumenti di 
controllo, l'accertamento dell'elemento soggettivn negli enti, l'cffcctivilÌI dei 
modelLi di prevenzione. 

LA SICUREZZA SUL LAVORO (D.Lgi; n. 81\2008), adempimt:nti 1n 
maceria di sicurezza sul lavoro, tra i quali: l'individuazi,one delle figu re di 
riferimento (datore di lavorù, dirigenti, prcposci), le deleghe del datore di 
lavoro, l:i v:i.lurnzionc dei cosci per la sicurc:,:za con particolare riferimento agli 
enci ? ubl,lki, il DVR e il DUVRI, 111 sorvegli:trum sanitaria elci lavoratori. 

L'EDILIZIA E L'URBANISTICA (D.P .. R. n. 380\2001 e leggi 
regionali) 
L'attuazione dc.I Federalismo, lt: norme regionali e i nuovi strumenti di 
pianifìçnzìonc territoriale, le misure di salvaguardia, la disdplina delle 
cspropriazion.i, le; autmi7,zazio11i e la repressione degli abusi, il permes~o di 
cosmùre mediante silenzio, l:1 SCIJ\. 

da ottobre 2006 a dicembre 2008 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavmo 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansi~ni 
e 

responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda. o settore 

• Tìpo di impiego 

• Principali mansioni 
e 

responsabilit 
(I 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o sett(>re 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 
e 

responsabilità 

ISTRUZIONE E 
J-'ORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istil"llto 
di istruzione o 

formazione 

• D1ua 

• Nome e tipo di istituto 
di isttuzionc: o 

forma7.ione 

..i.t 

Studio legale associato«B:zrb/nl, Clcv;i, Co velli, P.uravicir,i», 
Milano, via Guglielmo Rontgen n. 18 (CAP 20136) 

Srndio legale 

pratic11.me nvvocaco 

Attività profossh.)t:i:ile cli spec:ial.izzazione iri diritto amministrativo e del lnvoro, 
con la rehu..iva rèdazione di pareri e di ntù giuridici, nonché l'espletamento 
presso i Tribunali competenti di tutti gli adempimenti pcocedurnli concernenti i 
procedimenti ivi pendenti. 

Settembre 2006 - Dicembte 2008 

Fondazione l.R.C.C.S. Istiruto Neumlogico "Ctirlo Butti' di J\1.ilano, 

Ente pubblièo del Sistema Sanitario Nazio1,ale (Fondazione IRCCS) 

Collabo~tote deUa llresidenz;i e delJ'U.O. Eçonornaw e Provveditorato 

Attività di consulenza in ambito giuridico e amministrativo, in pacticol:m:: 

membco del gruppo tecnico costituito d:ill;i Dire;-..ione Generale 
deputato allo studio e aJh stesura del codice etico deU'ente e del · 
modello di organizzazione e controllo ((odke elirNo.111porta111ml'1/c) ai 
sensi del D.lgs n. 231/2001; 
collaborazione con sttJdio e redazione di pareri legali per l'U.O. 
Éconorn:i.to e Prowcditoraw 

gennaio 2004 - luglio 2006 

• Regione Lombardia - Assessorato Territorio e Urbanistica, 

Assessorato Infrastrunure, Mobilità e 

Trasporti 

EntcLoc;i.le 

Collaborncore 

Collaboratore presso b segreteria dell' Asses~ore (Iercitodo e Urbanistica firio al 
Maggio 2005, poi Lnfrastruttilre, Mobilità e Trasporti) 

6 lugD.o 2005 

L:,urea in G iurìsprudcma presso l'Università degli Studi d i Pavia, votazione 
I l O\ 11 O, con una tesi sperimentale in diricro penale suUa responsabilità penale 
delle persone giuridiche cx D.Lgs n. 231\2001, dal titolo ciJ v1odclli orgfmìzz11ti11i 
delle impms s /,1 prws11zfo11ç dei reati», sotto la guida della Prof.ssa Cristina dé Maglie, 
ordinario di .Diritto penale. 

1999 
Oiptorna di maturità classica presso il Liceo Classico Ciomè Catd11t1,i di Milano. 
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CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Acqnùit11 11;/ torJo della pi/(] e della 
cami:ra ma noti tlécc11arid111wle 

rito1/(JJ'CÙ/lt1 da ttrtijìtali e dipla111i 
rijfìria/i, 

Oq~aninazione di cvcnci for.1rn,àvi nelle materie dì. compc:ccnza, prìncipnJrncntc 
in llmbito di: 

• appalti pubblici ($celt., del contmence ccl esecuzione contc:1ttuale); 
tutela della riservatezza (privacy); 

- responsabili cl degli e~ercenti la professione sanitaria (Legge n. 24 \2017) e 
document'\zionc clinica; 

- responsabilità amministrativa delle persone giuridiche ex D.Lgs n. 
231 \2001, specificamente in ambito sanitario; 

• prevenzione ddh corru;,:ione nel.la P.A. Qegge 11. I 90\2012) e tJ:aspacenza 
- disposizio ni anticipate di t.ratcamenco e consenso inforrnaco (Legge n. 

219\2017) 

Alla luce dell'attività formativa svolta, possesso dei requisiti di qu:il.ific.a:àonè per 
la formazione in maceria di salute e sicurezza sul luoghi di lavoro di cui al il 
Decreto fo.tct:ministeriale 6 marno 2013 recante i Criteri di {Jffalificazio11e t!ella fig"m 
del Jom,atott per/,, 1al11tc e ,i,urezzy SII/ lavoro (D.Lgs o. 81 \2008, art. 6, comma 8, 
lcrt m-bis). 

Nell'attività di [clarorc, adozione di un metodo che prevede il coiiwol~ mcnto 
diretto dei p:u:tccìpanti, gencralmeme mediame la proposizione di casi di studio 
- spesso tratti cla.lb giurisprudenza o dall'esperienza pratica - idonei a stimolare 
la discussione e l'indjviduazionc dì soluzion.i giuridich,: anche complesse da parte 
di professionisti con scarse conoscenze giuritlìche. 

4 partecipazione in qualkì di celacme\docence a convegni e incontri di 
forma;,:ìonc: (accreditati E.C.M. e presso i rispettivi Ordini degli Avvoc:ati 
territorialmente competenti) rivolti ai medici, al personale amministrativo degli 
enti del sistema sanitario, agli avvocati liberi professio,1.iscl e dclJ'albo speciale. 

PRlMt\ LINGUA lTALlANO 
ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità cli lettur;i buono 

• Capacità cli scrittura buon 

• Capacità di espressione orale o 

CAPACITÀ E buon 

COMPETENZE 

TECNICHE 

Co11 to111p11ter, attr1:z.z.dt11re .rpedjkhe., 
111acchi11ari, çcc. 

o 

Buona c:onosccnza del PC: 117ol'f/, Ex,tll. Po111tr poil# 
Buona conoscenza dei principali sistemi per la ricerca dei documenti gìucidicì. 

PATENTE. O PATENTI Patenti A e B 

li snttl>scritto è a. conoscenza che, ni sensi dell'art. art, 76 dd DPR 445/2000, le <lichhtrazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l'uso cli :mi falsi sono puniti ai sensi del codice pena.le e delle kggì speciali. lnolt.rc, il sottoscritto autorizza l'ASST R/Jode1m 
~.! trattamento del dati pcrs(lnali ai sensi dell'art. 13 D . Lgs. 30 giugno ::!003 n°1% - "Codice in materia di protezione dei 
d;iri personali" e dell'art. 13 G DPR 679 / I !j - "Regolamento europeo sulla protezione dei d;1ti personali". 

Milano, 9 marzo 2022 
.1.,!, IJ,.,.,/n Pl,.,u.,..,-------........ 
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